AVVISI PUBBLICI PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO PER I DIRIGENTI
MEDICI DEL SSN
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

La selezione si basa sulla valutazione dei titoli.

Per la valutazione dei titoli & previsto un punteggio massimo di 20 punti - in analogia a
quanto previsto dal D.P.R. 483 del 10 dicembre 1997 recante la disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del S.S.N. e, nello specifico, dall’art. 27, comma 1, lett. a ) e comma 3,
cosi articolati, come da scheda analitica allegata;

10 punti per i titoli di carriera

3 punti per i titoli accademici e di studio

3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici

4 punti per curriculum formativo e professionale



